	 详细评审标准

	评审项
	供应商的评标总得分满分100分，
供应商的评标总得分= F1+F2+F3（F1满分10分、F2满分65分、F3满分25分）
F1、F2、F3分别为报价、技术部分、商务部分3项评分因素的汇总得分；
	评分

	
	报价评分F1
20分
	报价评分采用低价优先法计算，即满足文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其报价分为满分。其他供应商的报价分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价/最后报价）*20
[bookmark: _GoBack]即：F1=C/（B1，B2，…，Bn）*20
注：
1）C为基准价，即满足文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价；
2）B1，B2，…，Bn为第n个经实质性审查合格的最后报价。
	

	
	技术评分F2
65分
	核心技术指标（40分）
	课程体系符合采购需求、结构完整，10分；课程资源的科学性、系统性及与特殊教育需求的契合度，10分；智能问答系统方案设计合理性、功能完整性及在特教场景下的适用性、易用性，20分。优秀32-40分、良好20-31分、一般≤19分。
	

	
	
	项目实施方案（25分）
	整体规划与思路，5分，清晰、逻辑严谨、对特教需求理解深刻；实施计划与路径，10分，实施阶段划分明确、任务分解合理、关键节点清晰、时间安排可行；团队配置，10分，项目团队结构合理，核心成员兼具AI技术背景与特殊教育领域AI应用研发经验。优秀20-25分、良好13-19分、一般≤12分。
	

	
	商务评分F3
15分
	服务与保障措施（15分）
	服务方案，5分，具体、可行、有创新性；质量与进度保障，5分，质量控制措施严谨，进度保障机制健全，风险预判及应对预案有效；服务承诺与履约保障，5分。优秀12-15分、良好8-11分、一般≤10分。
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